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En VIP Consulting hemos diseñado una oferta de
formación especializada para fortalecer los procesos
empresariales y estratégicos. 

Nuestros cursos son espacios prácticos y
accionables, pensados para que equipos directivos y
mandos medios consigan las herramientas necesarias
para llevar a cabo la estrategia empresarial con más
enfoque y claridad.

Formación para los
líderes de la empresa

NUEVO



Administradora de Empresas de la Universidad
EAFIT y MSc en Problem Based Learning de
Aalborg University (Dinamarca). Cuenta con más
de 30 años de experiencia docente en posgrado
y pregrado en EAFIT y EIA.

Está certificada por el PMI como Project
Management Professional (PMP®) y ha sido
conferencista nacional e internacional en temas
de estrategia, liderazgo y educación.

Ha ocupado cargos como gerente general y
financiera en Cryogas S.A., y actualmente lidera
procesos de consultoría estratégica en VIP
Consulting.

MARÍA VICTORIA
ECHAVARRÍA
Consultora Senior
VIP Consulting

FORMADORES



Ingeniero industrial con más de 30 años de
trayectoria en medicina alternativa y
armonización de sistemas de creencias.

Coach especializado en reprogramación
mental, con formación en Cosmología China
con el maestro Joseph Yu y desarrollador de
estructuras de información en elixires de
gemas.

Su enfoque combina liderazgo interior,
inteligencia emocional y transformación
personal, creando espacios de alto impacto
para líderes que buscan desarrollarse desde
adentro hacia afuera.

CARLOS PARRA
Armonizador de
Sistemas de Creencias

FORMADORES



Dónde estamos Para dónde vamos Cómo vamos a llegar

Matriz DOFA
Marco filosófico,

estratégico y operativo BSC y OKR´s

Dirigido a líderes
de la organización

Máximo para
20 participantes

3h de duración
de la formación

Impartido por 
Maria Victoria Echavarría

CURSO 1

CONTENIDO

Direccionamiento Estratégico:
fundamentos y elementos básicos
El objetivo de este curso es repasar los principales
elementos del direccionamiento estratégico.

Los participantes aprenderán a cómo enfocar la generación
de valor para las partes interesadas, respondiendo a tres
preguntas: ¿dónde estamos?, ¿para dónde vamos? y ¿cómo
vamos a llegar allá?

Definición de estrategia 
Definición de valor
Proceso de direccionamiento estratégico y respuesta a las tres
preguntas, implementando las siguientes herramientas prácticas

¿Te interesa este curso? Solicita una cotización personalizada



Dirigido a líderes
de la organización

Máximo para
20 participantes

3h de duración
de la formación

Impartido por 
Maria Victoria Echavarría

CURSO 2

CONTENIDO

Indicadores de gestión: 
aprende a medir lo importante 

Los participantes lograran tener la
capacidad de preparar y analizar indicadores
de gestión, de acuerdo a sus áreas de
responsabilidad.

En el curso usaremos la metodología de
mapas estratégicos y sus correspondientes
cuadros de mando integral (BSC).

Definición de indicadores 
Definición y selección de
variables críticas
Diseño de indicadores 
Ejercicio práctico

¿Te interesa este curso? 
Solicita una cotización personalizada



Dirigido a líderes
de la organización

Máximo para
20 participantes

3h de duración
de la formación

Impartido por 
Maria Victoria Echavarría

CURSO 3

CONTENIDO

Riesgos estratégicos express

En este curso corto, los participantes desarrollarán
habilidades para identificar riesgos, planear respuestas
eficientes y mantener el control de los riesgos estratégicos.

Definición de riesgos y tipos 
Análisis detallado de acciones posibles según la teoría:
aceptar, evitar, mitigar o transferir
Matriz de calor y planes de acción alineados con la
estrategia de la empresa (objetivos)
Ejercicio práctico corto

¿Te interesa este curso? Solicita una cotización personalizada



CURSO 4

CONTENIDO

Liderazgo personal para
liderar a otros

En este curso, los participantes tendrán una
introducción en los conceptos básicos de
liderazgo desde el punto de vista de la
persona. 

Gracias a esta formación, lograrán
responder a la pregunta: ¿Cómo liderarse a
sí mismo para poder liderar a otros?

Qué es un LÍDER
Autoliderazgo en 50 afirmaciones
Cómo identificar y gestionar emociones
21 hábitos de actitud positiva 

Dirigido a líderes
de la organización

Máximo para
20 participantes

3h de duración
de la formación

Impartido por 
Maria Victoria Echavarría

¿Te interesa este curso? 
Solicita una cotización personalizada



Dirigido a líderes
de la organización

Máximo para
20 participantes

3h de duración
de la formación

Impartido por 
Maria Victoria Echavarría

CURSO 5

CONTENIDO

Gestión de proyectos express

Durante este curso corto, los asistentes podrán identificar los
conceptos básicos propios de la gerencia de un proyecto
bajo estándares del PMI®. 

Definición de proyecto
Metodologías para la gestión de proyectos
Grupos de procesos para la dirección de proyectos
Marco de trabajo:

Principios de la dirección
de proyectos 

Dominios de
desempeño

¿Te interesa este curso? Solicita una cotización personalizada



V I P  C o n s u l t i n g E x p e r t o s  e n  e s t r a t e g i a

Cursos para potenciar
el talento de los líderes
.de la empresa

C O N T Á C T A N O S  P A R A  O B T E N E R   U N A
C O T I Z A C I Ó N  P E R S O N A L I Z A D A  S E G Ú N  L A S
N E C E S I D A D E S  D E  T U  O R G A N I Z A C I Ó N

m.echavarria@vipconsulting.com.co 

+57 310 434 05 23


