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Formacion para los
lideres de la empresa

En VIP Consulting hemos disefiado una oferta de
formacion especializada para fortalecer los procesos
empresariales y estratégicos.

Nuestros cursos son espacios practicos y
accionables, pensados para que equipos directivos y
mandos medios consigan las herramientas necesarias
para llevar a cabo la estrategia empresarial con mas
enfoque y claridad.




FORMADORES

MARIA VICTORIA
ECHAVARRIA
Consultora Senior
VIP Consulting

Administradora de Empresas de la Universidad
EAFIT y MSc en Problem Based Learning de
Aalborg University (Dinamarca). Cuenta con mas
de 30 afios de experiencia docente en posgrado
y pregrado en EAFIT y EIA.

Esta certificada por el PMI como Project
Management Professional (PMP®) y ha sido
conferencista nacional e internacional en temas
de estrateqia, liderazgo y educacion.

Ha ocupado cargos como gerente general y
financiera en Cryogas S.A., y actualmente lidera
procesos de consultoria estratégica en VIP
Consulting.



FORMADORES

CARLOS PARRA
Armonizador de
Sistemas de Creencias

Ingeniero industrial con mas de 30 afios de
trayectoria en medicina alternativa y
armonizacion de sistemas de creencias.

Coach especializado en reprogramacion
mental, con formacién en Cosmologia China
con el maestro Joseph Yu y desarrollador de
estructuras de informacién en elixires de
gemas.

Su enfoque combina liderazgo interior,
inteligencia emocional y transformacion
personal, creando espacios de alto impacto
para lideres que buscan desarrollarse desde
adentro hacia afuera.



Ireccionamiento Estratégico:
fundamentos y elementos basicos

El objetivo de este curso es repasar los principales
elementos del direccionamiento estratégico.

Los participantes aprenderan a como enfocar la generacion
de valor para las partes interesadas, respondiendo a tres
preguntas: ;ddnde estamos?, ;para donde vamos? y ;codmo
vamos a llegar alla?

CONTENIDO

+ Definicidn de estrategia

¢ Definicidn de valor

* Proceso de direccionamiento estratégico y respuesta a las tres
preguntas, implementando las siguientes herramientas practicas

Dénde estamos Para dénde vamos Cémo vamos a llegar

Marco filoséfico,

Matriz DOFA estratégico y operativo BSCy OKR’s
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Maria Victoria Echavarria de la formacidn 20 participantes de la organizacion

¢ Te interesa este curso? Solicita una cotizaciéon personalizada



Indicadores de gestién:
aprende a medir lo importante

Los participantes lograran tener la
capacidad de preparar y analizar indicadores
de gestién, de acuerdo a sus éareas de
responsabilidad.

En el curso usaremos la metodologia de
mapas estratégicos y sus correspondientes
cuadros de mando integral (BSC).

CONTENIDO

¢ Definicidn de indicadores

¢ Definicién y seleccion de
variables criticas

¢ Disefo de indicadores

¢ Ejercicio practico
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¢; Te interesa este curso?
Solicita una cotizacién personalizada
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Riesgos estratégicos express

En este curso corto, los participantes desarrollaran
habilidades para identificar riesgos, planear respuestas
eficientes y mantener el control de los riesgos estratégicos.

CONTENIDO

¢ Definicidn de riesgos y tipos

+ Analisis detallado de acciones posibles segun la teoria:
aceptar, evitar, mitigar o transferir

+ Matriz de calor y planes de accidn alineados con la
estrategia de la empresa (objetivos)

+ Ejercicio practico corto
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Iderazgo personal para
liderar a otros

En este curso, los participantes tendran una
introduccién en los conceptos basicos de
liderazgo desde el punto de vista de la
persona.

Gracias a esta formacion, lograran
responder a la pregunta: ; Como liderarse a
si mismo para poder liderar a otros?

CONTENIDO

¢ Qué es un LIDER

¢ Autoliderazgo en 50 afirmaciones

¢ Como identificar y gestionar emociones
¢ 21 habitos de actitud positiva
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estion de proyectos express

Durante este curso corto, los asistentes podran identificar los
conceptos basicos propios de la gerencia de un proyecto
bajo estandares del PMI®.

CONTENIDO

¢ Definicién de proyecto

+ Metodologias para la gestion de proyectos

* Grupos de procesos para la direccién de proyectos
* Marco de trabajo:

Principios de la direccién Dominios de
de proyectos desempeiio
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VIP Consulting Expertos en estrategia

Cursos para potenciar
el talento de los lideres

CONTACTANOS PARA OBTENER UNA
COTIZACION PERSONALIZADA SEGUN LAS
NECESIDADES DE TU ORGANIZACION

m.echavarria@vipconsulting.com.co

® 573104340523
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