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Buscando la Excelencia

* Definicidn o Revision de la Estrategia.

D| recciona m ie glde) | Definicion de Mapas Estratégicos y BSC (Balanced

Scorecard).

ESt rateg|CO e Acompafiamiento en la Implementacion del BSC
General y Subsidiario.

e Desarrollo de Programas de Mejora Continua segun
Metodologia LEAN MANUFACTURING.

* Analisis de Procesos segun Metodologia SIX SIGMA.

CO nt| NUoO * Gestion de Proyectos de Mejora Continua buscando
victorias y resultados tempranos.

Mejoramiento

e Desarrollo de Metodologias de Gerencia de Proyectos

GeStién d e dentro de la Organizacion segun el Modelo del PMly
Modelos Agiles.
P roye ctos e Creacion e Implementacién de PMO (Oficina de

Proyectos).
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El Modelo de Tercerizacion siguiendo |Ia
Metodologia KPO (Knowledge Process Outsourcing)
identifica la necesidad de las empresas de contar
con personal especializado y certificado para
diversas areas gerenciales y de generacion de
conocimiento de la empresa.
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* Necesidad de personal con experiencia vy
conocimiento para la ejecucion de actividades de

ALTO IMPACTO.

e Ahorro en el costo de administracion de
unidades funcionales.
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OpCiOnes KPO VIP Consulting

Buscando la Excelencia

DireccionarT

e Consiste en la Tercerizacion de las actividades de planeacion estratégica.
Estas consisten en: seguimiento a los indicadores, mejora continua de la
plataforma de indicadores y seguimiento a los planes de accién e iniciativas.

MejorarT

e Consiste en la Tercerizacidn de las actividades relacionadas con la mejora
continua de las organizaciones. Estas consisten en: auditoria y seguimiento
del desempeiio de los procesos y planeacidon y ejecucidon de mejoras.

ProyectarT

e Consiste en la Tercerizacion de las actividades relacionadas con la Oficina de
Gerencia de Proyectos. Las actividades son el manejo y gestion de la Oficina
de Proyectos de las Organizaciones.
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Herramienta usada para hacer el control automatico
del BSC (Cuadro de Mando Integral). El control

permite el control de objetivos, indicadores, planes
de accion y proyectos de mejora enfocados vy
vinculados con objetivos estratégicos o de cada area.
Por medio de la tercerizacion de la medicion de la

estrategia, el software, su seguimiento, control y
gestion seran llevados acabo por un equipo
especializado y capacitado en el uso y creacién de
reportes para la toma de decisiones.
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uscando la Excelencia
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Herramienta  utilizada para la  gestion
organizacional de proyectos, programas vy
portafolios. Enfocado en las empresas las cuales
los proyectos hacen parte de su core del
negocio o que gran parte de su operacion es
basada en proyectos.

Su uso permite la gestion y control de todos los
recursos, los tiempos, los alcances, los
documentos, los riegos, la calidad y los costos
de los proyectos, programas y portafolios.
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El uso del software no es obligatorio para hacer la
tercerizacion, pero si son recomendadas.

Se puede organizar una demostracion gratuita para
mostrar su operacion.
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Mentoria especializada para Gerentes o para Lideres
funcionales de Departamentos Financiero, Administrativos o
de Operaciones.

Acompafiamiento
en las Funciones
del Cargo

Excelenciay

Desempeno

Apoyo en la Toma
de Decisiones
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Paulina
Echavarria

Vicente
Victoria Parra
Echavarria



https://co.linkedin.com/pub/maria-victoria-echavarria-goicoechea/2a/287/723
https://co.linkedin.com/pub/maria-victoria-echavarria-goicoechea/2a/287/723
https://co.linkedin.com/pub/paulina-echavarría-guisao/103/255/b5
https://co.linkedin.com/pub/paulina-echavarría-guisao/103/255/b5
https://co.linkedin.com/in/vicenteparra
https://co.linkedin.com/in/vicenteparra
https://www.youtube.com/watch?v=3gTOWSUOnp8
https://www.youtube.com/watch?v=3gTOWSUOnp8

